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Les élections municipales de novembre 2005

 DE FEMMES DANS LES HÔTELS DE VILLE.
UNE URGENCE DÉMOCRATIQUE!

Le 6 novembre prochain, tous les citoyens et citoyennes de la totalité des municipalités (1113) du Québec seront invités
à élire leur maire ou mairesse et les membres de leur conseil municipal. Ce sera la première élection municipale générale
au Québec. La municipalité, cette instance démocratique la plus pr oche de la famille et la communauté, est encore
largement dirigée par les hommes. En 2003, il y avait moins de 11 % de mairesses et à peine 25 % de conseillères
municipales. Combien y aura-t-il de femmes dans les hôtels de ville dans dix mois ? À nous de jouer !
La qualité de vie dans notre localité - loisirs, transports, culture,
environnement. Le développement économique de notre milieu.
Les choix relatifs à l’urbanisation, au budget et à la taxation, à
l’attribution des contrats, à la
participation démocratique et
aux consultations citoyennes.
Tout cela sous-tend non
seulement le quotidien des
femmes et des familles, mais
ces dossiers, à l’échelle
municipale, constituent des
véhicules que nous devons
emprunter pour enfin influer
vraiment sur la vie politique.
Influencer les orientations et les
choix publics, idéalement à
hauteur de notre présence dans
la société (52 %): voilà l’enjeu
de l’élection de femmes au
palier municipal.

Nulle prétention, dans notre
démarche, de qualités féminines
supérieures ! Ni en termes
d’honnêteté, de compétence ou même de vision démocratique.
Mais prétention, OUI, d’une expérience sociale et humaine
absolument incontournable à toutes les instances décisionnelles.
En 2005, aucun gouvernement ou assemblée ne peut faire
l’économie d’associer les femmes à ses réflexions et décisions.
Continuer dans la voie de la tradition d’un pouvoir massivement
masculin, et acquiescer tacitement à la poursuite de cette culture,
c’est nier toutes les valeurs d’égalité et de représentativité qui
mobilisent les gens de progrès. Pensons à l’intégration des
communautés ethno-culturelles dans nos sociétés, pensons à un

partage plus équitable de la richesse dans le monde, pensons à
l’égalité des chances pour tous les enfants, pensons à la
suprématie du bien commun sur les intérêts des lobbys. Comment

porter ces idéaux en nous défilant de nos
responsabilités locales ? Pas simple,
direz-vous, d’accéder à ces paliers
politiques lorsqu’on est une femme !
C’est vrai. C’est pourquoi des
organismes publics et associatifs
joignent actuellement leurs voix et leurs
efforts pour encourager les femmes
tentées par la politique municipale.
Cette mobilisation se fait autour du
ministère des Affaires municipales, du
Sport et du Loisir du Québec.

La question de l’élection d’un plus
grand nombre de femmes au palier
municipal a motivé la création de
l’École d’été Femmes et Démocratie
municipale. Soutenue financièrement
par la Fondation Femmes, Politique et
Démocratie, la deuxième édition de
l’École, proposée de concert avec

l’ENAP, accueillera 25 nouvelles aspirantes candidates en juin
2005. Serez-vous de ce groupe ?

Groupe Femmes, Politique et Démocratie, 4312, rue du Beau-Lieu, Cap-Rouge, Qué. G1Y 2N6

Pour en savoir plus sur
l’École d’été Femmes et Démocratie municipale

et sur les différentes initiative du Groupe,  on peut :
-  visiter le site

www.femmes-politique-et-democratie.com
-  écrire à gfpd@videotron.ca

-  téléphoner au (418) 654-9390.
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