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Les Partis et l’Égalité – 

Grille à l’intention des partis intéressés à présenter leur plan d’égalité 
sur le site web du Groupe Femmes Politique et Démocratie 

 
 
Nom du parti politique : DÉFI VERT DE QUÉBEC 
 

STRUCTURE ET PRATIQUES AU SEIN DU PARTI POLITIQUE 
 
 A) Représentation des femmes dans les instances. Quels sont les : 
 
Objectifs de résultat : Nous souhaitons qu’au moins 50% soient des femmes. 
 
Moyens pour y arriver : Faire régulièrement part de notre objectif aux responsables. 
   
Échéancier : Le plus tôt possible. 
 
Personnes responsables et coordonnées : Richard Domm, chef du Défi Vert de Québec 
Téléphone : 418-627-0188 
 
 
B) Y a-t-il du mentorat ou du jumelage entre élu-e-s ou ex-élu-e-s et nouvelles venues dans le parti? 
 

 Oui    Non        X  Non-applicable 
 
Nous avons plusieurs personnes qui se sont présentées aux élections aux niveaux provincial et fédéral, mais il n’y a eu aucune 
personne élue jusqu’à maintenant. Les femmes, les jeunes ainsi que toute personne ayant peu ou pas d’expérience en politique sont 
suivi de près. Une personne est attitrée comme mentor à chacun ou chacune. 
 
 
C) Y a-t-il un comité des femmes au sein du parti? 
 

 Oui      X Non          mais nous le souhaitons. 
 
Notre parti politique débute. Nous n’imposerons pas un comité des femmes, mais nous accueillerions chaleureusement un tel comité et 
aiderions à la mise en place, si la demande est exprimée par au moins trois femmes du parti. 
 
 
D) Y a-t-il des mesures pour les femmes qui ont des responsabilités familiales? 
 

 X Oui    Non         
 
Si oui, lesquelles? 
 
Il n’y a pas que des femmes qui ont des responsabilités familiales. En conséquence, nous prônons des ajustements pour quiconque qui 
a des responsabilités familiales, tel que l’adaptation des horaires de réunion, du lieu de réunion, parfois l’accueil des enfants aux 
réunions, etc. 
 
 
E) Y a-t-il une identification claire, dans le budget du parti, des sommes destinées à la sélection et à l’accompagnement des 
femmes intéressées à se présenter ou  à prendre des responsabilités? 
 

 Oui          X Non      aussitôt que le budget le permet 
 
Excellente question. Pour le moment nous sommes tous des bénévoles sans exception et en train d’organiser notre levée de fonds. Il y 
aura des sommes prévues pour quiconque qui en aura besoin aussitôt que le budget le permettra. 
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RECHERCHE DE CANDIDATES 
 
A) Y a-t-il un comité permanent de recrutement de candidates?  
 

 X Oui    Non     
 
Si oui, quels sont ses : 
 
Objectifs de résultat : Nous souhaitons qu’au moins 50% soient des femmes. 
 
Moyens pour y arriver : Communiquer avec et rencontrer divers groupes de femmes. En faire part dans notre entourage. 
   
Échéancier : Le plus tôt possible 
 
Personnes responsables et leurs coordonnées : Richard Domm, chef@defivert.org  
Tél. : 418-627-0188 
 
 
B) Y a-t-il des comités régionaux pour le recrutement, accordant une place centrale aux femmes? 
 

 Oui    Non      X  Non-applicable 
 
Si oui, dans quelles régions? 
 
Nous sommes un Parti Municipal. 
 
 
C) Existe-t-il dans votre parti une liste, par région ou circonscription, de femmes susceptibles d’être candidates? 
 

 Oui                X Non   
 
Pour nous, les femmes seront susceptibles, avec notre appui et nos efforts, d’être élues dans tous les districts où elles se présentent. 
Nous espérons que le vent souffle dans cette direction et voulons encourager les femmes à prendre leur place indéniable sur la scène 
politique. 
  
 
D) Lors de la recherche de candidates, des appels personnalisés du/de la chef-fe du parti, aux candidates potentielles, sont-ils 
effectués? 
 

 X Oui    Non 
 
Bien sûr. Si la personne le désire, nous cédulons une ou deux rencontres avec le Chef du Parti pour échanger sur les  principes et 
valeurs du Parti ainsi que sur l’intérêt et les obstacles à devenir candidate. 
 
 
E) Lors de la recherche de candidates, des rencontres individuelles ont-elles lieu avec des candidates potentielles? 
 

 X Oui    Non 
 
Ça va de soi! Nous échangeons ensemble sur les principes et valeurs écologiques et humanistes que veut véhiculer le Parti par son 
programme et projet de société du 21ième siècle. Si nous partageons une même philosophie de base, nous discutons de la façon 
d’intégrer la personne au Parti et comment faire pour que nous avancions ensemble. Nous discutons de la façon dont nous pouvons 
aider la personne à cheminer et à éventuellement se faire élire comme candidate.  
 

FORMATION 
 
A) Un programme de formation, des cours ou des ateliers sont-ils proposés aux femmes? 
 

 X Oui    Non 
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B) De quels types de formation s’agit-il? 
Chaque candidate, et aussi candidat, sont précieux et une formation à divers niveaux est prévue pour chaque personne qui est 
intéressée à se présenter. Nous parlons de comment parler en public jusqu’à comment faire une levée de fonds.  
 
 
C) Y a-t-il du soutien financier pour inciter les femmes à participer à ces formations ou activités? 
 

 Oui     X Non      mais nous voulons y arriver         
 
Le Défi Vert de Québec est un jeune Parti. Étant donné que notre formation a lieu à la ville où demeurent les candidates, il n’y a pas de 
frais particuliers à assumer. Par exemple, en ce qui pourrait concerner des frais garde, nous verrons comment s’arranger s’il y a lieu. 
Etc. 
 
 

INVESTITURES DANS LES PARTIS 
 
A) Y a-t-il des mesures de soutien financier aux femmes en investiture? 
 

 Oui    Non       X Non-applicable 
 
Si oui, lesquelles? 
 
Nos investitures ne demandent aucun soutien financier pour le moment. Si ça change un jour, nous voudrions que ce soit juste et 
équitable pour tous, tant pour les hommes que pour les femmes. Pour le moment, c’est le Chef du Parti, habituellement après 
consultation du CA, qui autorise ou non une candidate ou un candidat.  
 
B) Les dépenses pour responsabilités familiales sont-elles prises en compte dans les dépenses autorisées par les candidates? 
 

 Oui    Non      X  Non-applicable   
 
C’est la loi qui décide et nous respectons les lois en vigueur.  
 
Si oui, elles sont :  
 

  À même le budget de la personne  En plus du budget alloué à la personne 
 
Ça dépendra des revenus de la personne, que ce soit un homme ou une femme, et du budget du Parti.  
 
 
C) Identifiez-vous des circonscriptions « gagnables » à l’intention des femmes approchées? 
 
  X Oui     Non               
 
Oui. Toutefois, pour le moment, il y a peu de districts « gagnables » par le DVQ. Nous voulons commencer à travailler avec des 
candidates qui sont intéressées à se présenter en 2009 pour par la suite se faire élire en 2013.  
 
 
D) Les femmes sont-elles incitées à se présenter lors du retrait d’un homme dans une circonscription? 
 

 Oui    Non      X Non-applicable   
 
Nous visons la parité hommes femmes. Donc la réponse sera « oui » si la parité n’est pas atteinte et « non » pas particulièrement si la 
parité est atteinte.  
 
 
E) Y a-t-il d’autres formes de soutien? 
 

 Oui        X Non 
 
Si oui, lesquelles? 
 
Non, pas pour le moment, mais nous somme très ouverts aux suggestions. 
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F) Y a-t-il un suivi avec les femmes ayant perdu leur investiture? 
 
  X Oui    Non 
 
Si oui, de quel type? 
 
Il y aura un suivi de quiconque, homme ou femme, qui perd son investiture et qui se demande comment faire autrement la prochaine 
fois. Nous visons la parité hommes femmes et ce serait injuste d’offrir un suivi à une personne puis pas à une autre qui la demande.  
 

ÉLECTIONS 
 
A) Y a-t-il du soutien financier aux candidates en campagne électorale? 
 

 Oui       X Non pas en 2009 
 
Nous faisons une levée de fonds pour le Parti et son candidat ou sa candidate à la mairie, mais aussi une levée de fonds dans le but 
d’aider les candidates et candidats. Toutefois nous débutons, alors les fonds sont limités. Au besoin, nous sommes prêts à dépenser 
plus de temps et d’argent pour faire élire une femme afin d’atteindre notre objectif de parité hommes femmes. Nous sommes également 
prêts à le faire pour avoir une meilleure représentation des ethnies. Pour notre Parti, c’est une question de justice sociale. Pour vous 
donner une idée, visitez notre site web www.defivert.org et consultez le document Principes et Valeurs du Défi Vert de Québec. Vous 
pouvez demander que nous vous fassions parvenir une copie par courriel.  
 
B) Quels sont les autres types de soutien disponibles pour les candidates en campagne électorale? 
 
Nous cherchons à trouver des bénévoles pour la candidate.  
 

POST ÉLECTION 
 
A) Y a-t-il un soutien aux femmes nouvellement élues? 
 

 X Oui    Non 
 
Si oui, quel type de soutien? 
 
Il sera inacceptable de laisser quiconque d’élu se débrouiller seul, que ce soit un homme ou une femme. Notre objectif est de bien 
servir nos concitoyennes et concitoyens. Notre responsabilité comme Parti commence par aider les personnes élues à bien s’installer 
et à bien fonctionner.  
 
B) Y a-t-il un suivi avec les candidates qui n’ont pas été élues? 
 
  X Oui    Non 
 
Si oui, quel type de soutien? 
 
Bien sûr. Elles seront invitées à discuter avec le CA de ce qu’elles jugent qui n’a pas bien fonctionné et de nous dire également ce 
qu’elles ont apprécié. Elles seront invitées à faire part de l’aide qu’elles auraient aimé avoir. Nous ferons également une rencontre de 
groupe d’élu-e-s et de non-élu-e-s. L’objectif est de faire élire nos candidates et candidats et d’apprendre à mieux faire à l’avenir. 
 

COMMENTAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2008, 80% des membres du CA du Défi Vert de Québec ont travaillé pour faire élire Anne Guérette comme conseillère 
municipale de la ville de Québec. Son organisateur principal était issu du CA du DVQ. Nous étions quatre hommes tous bien 
heureux de travailler pour aider à la faire élire.         
J’avais prévu, comme chef du Défi Vert de Québec, de me présenter dans le district de Montcalm. J’avais une équipe pour 
m’appuyer et un Parti à faire connaître. Mais après avoir discuté avec Anne, j’ai décidé de l’appuyer malgré qu’elle voulait se  
présenter comme indépendante. J’avais jugé qu’elle avait plus de chance d’être élue que moi et qu’elle défendrait bien de nombreux 
dossiers qui nous tiennent à cœur, alors nous avons travaillé à ses côtés.  
Anne est devenue membre du Défi Vert suite aux élections. Il n’y a vraiment pas beaucoup d’hommes, et encore moins de Chef de 
Parti politique, qui auraient cédé leur place dans pareille condition. Les belles paroles sont une chose mais agir est une autre. 
Pour nous, c’est plus qu’évident que les femmes devront prendre leur place comme leaders dans les sociétés du 21ième siècle. Il 
suffit de regarder les dégâts faits, surtout de la main des hommes, pour se dire que nous devons apprendre à penser et à agir 
autrement. Qui peut mieux faire le virage vert qui s’impose que les femmes et hommes ensemble?  
Nous croyons avoir une philosophie de Parti politique plus proche des préoccupations des femmes que la moyenne. 


